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Chương I 

VỊ TRÍ VÀ CHỨC NĂNG 

 

Điều 1. Trung tâm Hỗ trợ Doanh nghiệp và Khởi nghiệp (sau đây gọi tắt 

là Trung tâm) là đơn vị sự nghiệp công lập trực thuộc Sở Kế hoạch và Đầu tư 

(sau đây gọi tắt là Sở), có chức năng tham mưu, tư vấn giúp Giám đốc Sở triển 

khai các kế hoạch, chương trình, chính sách hỗ trợ của Chính phủ và của Tỉnh 

nhằm hỗ trợ khởi nghiệp, phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa trên địa bàn tỉnh; 

huy động các nguồn lực của các tổ chức, cá nhân trong và ngoài nước để hỗ trợ 

hoạt động khởi nghiệp, phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa; hỗ trợ cá nhân, 

doanh nghiệp, nhà đầu tư trong và ngoài nước gia nhập thị trường, đầu tư phát 

triển sản xuất kinh doanh, hỗ trợ doanh nghiệp hoạt động trên địa bàn Tỉnh. 

Điều 2. Trung tâm có tư cách pháp nhân, có con dấu và tài khoản riêng; 

chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn, quản lý về tổ chức, biên chế, thanh tra, kiểm tra về 

chuyên môn, nghiệp vụ và công tác của Sở theo quy định của pháp luật. 

 

Chương II 

NHIỆM VỤ VÀ QUYỀN HẠN 

 

Điều 3. Nhiệm vụ 

1. Hỗ trợ doanh nghiệp và Khởi nghiệp: 

a) Tham mưu cho Giám đốc Sở xây dựng, triển khai các kế hoạch, 

chương trình hỗ trợ khởi nghiệp, phát triển doanh nghiệp. 

b) Hướng dẫn, giải đáp cho nhà đầu tư, doanh nghiệp về trình tự, thủ tục 

đăng ký doanh nghiệp, đăng ký đầu tư, chính sách khuyến khích, ưu đãi đầu tư; 

hỗ trợ lập hồ sơ đăng ký doanh nghiệp, các thủ tục hành chính liên quan đến 

thay đổi nội dung đăng ký doanh nghiệp, đăng ký đầu tư. 

c) Làm đầu mối tiếp nhận và triển khai các dự án, chương trình hỗ trợ liên 

quan đến khởi nghiệp và phát triển doanh nghiệp nhỏ và vừa. 
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d) Phối hợp với các đơn vị liên quan tổ chức các hoạt động truyền thông 

khởi nghiệp; hoạt động giao lưu, tọa đàm, diễn đàn trao đổi kiến thức, kinh nghiệm, 

các chương trình đào tạo, bồi dưỡng về khởi nghiệp và phát triển doanh nghiệp. 

d) Thực hiện các hoạt động tư vấn về khởi nghiệp và phát triển doanh nghiệp. 

đ) Làm đầu mối tiếp nhận, tổng hợp các ý tưởng, dự án khởi nghiệp, các 

khó khăn, vướng mắc của các tổ chức, cá nhân khởi nghiệp, các doanh nghiệp 

nhỏ và vừa để tham mưu cho lãnh đạo Sở đề xuất UBND Tỉnh. 

e) Phối hợp tổ chức, tham gia các hoạt động xúc tiến thương mại, du lịch và 

đầu tư trong nước và nước ngoài theo chương trình của Tỉnh để giới thiệu, quảng 

bá các sản phẩm khởi nghiệp và các sản phẩm của các doanh nghiệp nhỏ và vừa. 

g) Xây dựng, vận hành trang thông tin điện tử khởi nghiệp tỉnh Đồng 

Tháp; xây dựng cơ sở dữ liệu về doanh nghiệp trên địa bàn tỉnh. 

2. Tư vấn đầu tư:  

a) Hỗ trợ, tư vấn cho các nhà đầu tư, tổ chức trong và ngoài nước tìm hiểu 

về môi trường đầu tư, tư vấn thực hiện các thủ tục: lập hồ sơ đăng ký đầu tư theo 

Luật Đầu tư và các dịch vụ tư vấn khác có liên quan đến đầu tư sản xuất, kinh 

doanh của doanh nghiệp và của nhà đầu tư. 

b) Tư vấn đấu thầu các gói thầu thuộc nguồn vốn ngân sách nhà nước, các 

dự án khác khi có yêu cầu theo Luật Đấu thầu. 

c) Hỗ trợ các nhà đầu tư trong quá trình chuẩn bị đầu tư và triển khai thực 

hiện dự án đầu tư. 

3. Quản lý, sử dụng tài sản, tài chính theo đúng quy định hiện hành của 

nhà nước. 

4. Trình Chủ tịch UBND Tỉnh dự thảo quyết định, chỉ thị và các văn bản 

khác thuộc thẩm quyền ban hành của Chủ tịch UBND Tỉnh về các lĩnh vực 

thuộc chức năng, nhiệm vụ của đơn vị. 

5. Hướng dẫn chuyên môn, nghiệp vụ thuộc phạm vi quản lý của đơn vị 

đối với Phòng Tài chính - Kế hoạch các huyện, thị xã, thành phố. 

6. Thực hiện công tác thông tin, báo cáo định kỳ và đột xuất về tình hình 

thực hiện các nhiệm vụ thuộc phạm vi quản lý của phòng theo quy định. 

7. Thực hiện các nhiệm vụ, quyền hạn khác do Giám đốc Sở giao và theo 

quy định của pháp luật. 

Điều 4. Quyền hạn 

1. Được trực tiếp ký hợp đồng với nhà đầu tư, tổ chức, cá nhân trong và 

ngoài nước để thực hiện các hoạt động theo đúng chức năng, nhiệm vụ được giao. 

2. Được thu phí theo quy định của nhà nước hoặc phí thỏa thuận giữa 

Trung tâm và tổ chức, cá nhân khi thực hiện dịch vụ tư vấn (khi chưa có quy 

định của Nhà nước về mức thu phí). 
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Chương III 

CƠ CẤU TỔ CHỨC VÀ BIÊN CHẾ 

 

Điều 5. Cơ cấu tổ chức 

1. Trung tâm có Giám đốc và Phó Giám đốc. Số lượng Phó Giám đốc theo 

quy định của pháp luật hiện hành. 

2. Giám đốc Trung tâm chịu trách nhiệm trước Giám đốc Sở, trước pháp 

luật về việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ, quyền hạn được giao và việc thực 

hiện chức năng, nhiệm vụ của Trung tâm. 

3. Phó Giám đốc Trung tâm là người giúp Giám đốc Trung tâm phụ trách, 

theo dõi, chỉ đạo một số mặt công tác, chịu trách nhiệm trước Giám đốc Trung 

tâm, trước Giám đốc Sở và trước pháp luật về nhiệm vụ được phân công. 

4. Việc tuyển dụng, nâng bậc lương, thay đổi chức danh nghề nghiệp, điều 

động, bổ nhiệm lại, miễn nhiệm, khen thưởng, kỷ luật, nghỉ hưu và thực hiện 

chế độ, chính sách khác đối với Giám đốc, Phó Giám đốc và viên chức Trung 

tâm do Giám đốc Sở quyết định theo phân cấp hoặc theo quy định của pháp luật 

hiện hành. 

Điều 6. Biên chế 

Biên chế của Trung tâm là biên chế sự nghiệp trong tổng biên chế sự 

nghiệp của Sở được UBND Tỉnh giao hàng năm. 

 

Chương IV 

MỐI QUAN HỆ CÔNG TÁC 

 

Điều 7. Mối quan hệ công tác với Sở 

1. Trung tâm là đơn vị trực thuộc, chịu sự chỉ đạo, hướng dẫn, quản lý về 

tổ chức, biên chế, thanh tra, kiểm tra về chuyên môn, nghiệp vụ của Sở. 

2. Định kỳ hàng tháng, 06 tháng, năm hoặc đột xuất, báo cáo kết quả hoạt 

động, công tác, tình hình thực hiện nhiệm vụ; kiến nghị, đề xuất với Lãnh đạo 

Sở những khó khăn, vướng mặc trong quá trình thực hiện nhiệm vụ. 

Điều 8. Mối quan hệ công tác với các phòng, đơn vị thuộc Sở 

1. Là mối quan hệ phối hợp cùng cấp. Trung tâm được tiếp cận thông tin 

từ các phòng, đơn vị thuộc Sở về các nội dung liên quan đến lĩnh vực tư vấn đầu 

tư, khởi nghiệp và phát triển doanh nghiệp, các lĩnh vực khác có liên quan để 

phục vụ công việc chung. 

2. Trong trường hợp có khó khăn, vướng mắc hoặc chưa thống nhất, 

Trung tâm có trách nhiệm tổng hợp và báo cáo Lãnh đạo Sở để xin ý kiến. 
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Điều 9. Với các cơ quan, tổ chức khác 

1. Mối quan hệ giữa Trung tâm với các sở, ngành và UBND các huyện, 

thị xã, thành phố là mối quan hệ phối hợp, cộng tác trong công tác chuyên môn. 

2. Mối quan hệ giữa Trung tâm với các cơ quan Trung ương, các cơ quan 

ngoài tỉnh, các tổ chức nước ngoài tại Việt Nam có liên quan là mối quan hệ hợp 

tác, giúp đỡ về mặt chuyên môn trong công tác tư vấn đầu tư, khởi nghiệp và hỗ 

trợ phát triển doanh nghiệp. 

3. Mối quan hệ với các nhà đầu tư và doanh nghiệp là khách hàng để thực 

hiện chức năng, nhiệm vụ theo quy định tại Quy định này. 

 

Chương V 

TỔ CHỨC THỰC HIỆN 

 

Điều 10. Trách nhiệm thi hành 

1. Giám đốc Trung tâm có trách nhiệm triển khai tổ chức thực hiện Quy 

định này. 

2. Trong quá trình thực hiện, nếu có vấn đề khó khăn, vướng mắc hoặc cần 

sửa đổi, bổ sung, Giám đốc Trung tâm đề xuất Giám Sở xem xét, quyết định./. 

 

 GIÁM ĐỐC 

(đã ký) 

 

Trương Hoà Châu 

 


